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CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE
Caracteristicas da Instituicdo
Com um posicionamento consolidado de atendimento construido ao longo dos 117 anos de sua trajetéria, a Santa Casa de Araraquara teve como foco em 2018
a busca pela profissionalizagéo, os investimentos em infraestrutura, a revisdo da contratualizagdo com o gestor municipal, a revisdo da estrutura e a melhoria de
seus processos organizacionais, com foco na Sustentabilidade. Reconhecido por duas vezes consecutivas (2015 e 2016) como uma das melhores empresas
para trabalhar em Ribeirdo Preto, Araraquara e regido pelo Great Place To Work (GPTW). Para a atual diretoria do hospital, a Santa Casa é um patriménio afetivo
de Araraquara, com uma histdria centendria, que pertence a sociedade. Possui referéncia no atendimento de Urgéncia/Emergéncia (tipo II) e alta complexidade
em Neurocirurgia (I e II), Ortopedia, Cirurgia Cardiaca e Cardiologia Intervencionista, Oncologia (UNACON - Radioterapia e Hemoterapia) e Cirurgia Pediatrica,
para 18 municipios do centro do estado de S&o Paulo, compreendendo aproximadamente 600.000 (seiscentos mil) habitantes - em relagdo a alta complexidade
em vascular, somam-se mais 6 (seis) municipios, chegando, entdo, a um total de 24 (vinte e quatro) municipios e ultrapassando 900.000 (novecentos mil)
habitantes referenciados para atendimento. Possui ainda referéncia e habilitagdo para tratamento em bucomaxilo, em méa formag&o palato e labial, em
transplante de cornea/esclera, busca ativa de orgdos, banco de tecidos oculares humanos e servigo hospitalar para tratamento de AIDS. Dispde, ainda, de
recursos tecnoldgicos como: Broncoscopio, Ecodopller, Ecotransesofagico, Eletrocardiégrafo, Laparoscopio, Laringoscopio, Videogastroscdpico,
Videocolonoscépio, Videoduodenoscdpio, Raios-X Alta Frequéncia Poténcia do Gerador de 50 KW, Raios-X Telecomandado com Fluoroscopia de 55 KW, Raios-X
Moével, Ressonéncia Magnética de 1,5 T, Tomografia Computadorizada de 64 Cortes.
Missdo, Visdo e Valores
Miss&o: Promover cuidado humanizado em salde a todos, com exceléncia e sustentabilidade, valorizando a vida, desenvolvendo o ensino e pesquisa integrados
com a comunidade. Visdo: Ser referéncia como um complexo hospitalar de exceléncia na assisténcia em média e alta complexidade, no ensino e pesquisa,
através de uma gestdo profissional e da qualificagdo dos seus colaboradores. Valores: Compromisso com o cliente interno e externo; Humanizagdo; Valorizagdo
dos profissionais; Etica; Transparéncia; Qualidade; Inovagdo; Voluntariado; Sustentabilidade econdmica e socioambiental; Eficiéncia.
Historico da Instituicdo
A fundagdo da Irmandade da Santa Casa de Misericrdia de Araraquara, datada de 25/02/1902, remete aos principios de natureza candnica e civil, com
autonomia propria e finalidade precipua: praticar as obras de Misericordia, tanto corporais como espirituais, promovendo o culto publico, com o necessario
ajustamento a evolugdo dos tempos presentes e as exigéncias de novas técnicas, diante dos problemas sociais que afligem o povo, das necessidades mais
urgentes. A iniciativa foi do grande proprietario de terras, de tradicional familia araraquarense, Antdnio Lourengo Corréa. Segundo relatos, o hospital teria
funcionado inicialmente num prédio alugado na Vila Xavier, durante dois anos, ap6s esse periodo fechado por dificuldades financeiras. Reaberto de 1904 a 1907
e depois fechado novamente. Apds uma reunido em 1908, definiram-se os termos finais da consolidagdo da Santa Casa de Araraquara. O prédio foi construido
nessa data, sendo sua fachada voltada para Rua José Bonifacio. A inauguragdo desse modulo do hospital ocorreu em 1909. No ano de 1929, iniciou-se a
construgdo do prédio com entrada pela Rua Voluntarios da Patria. A Santa Casa de Araraquara, até 1930 foi o Unico hospital que serviu a populagéo da cidade.
As acomodagdes fisicas cresceriam muito na segunda metade do século, seus equipamentos e servigos prestados acompanhariam de perto os grandes avangos
da medicina pés-guerra. Localizada na Regido Central do Estado de S&o Paulo, no municipio de Araraquara que, atualmente, teve seu Termo de Compromisso de
Gestdo homologado na Portaria GM n° 155, de 25 de janeiro de 2008, no qual formalizou os pactos constituidos e as responsabilidades da gestdo municipal do
Sistema Unico de Saude / SUS, frente ao disposto na Portaria MS n® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006, que estabelece as Diretrizes Operacionais dos Pactos
Pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Em 13 de Abril de 2011 passou pela avaliagdo do Ministério da Satde e Ministério da Educag&o para certificagdo de
Hospital de Ensino e em 19 de Maio de 2011 foi certificado como Hospital e Ensino pela Portaria Interministerial n® 1.166 de 19 de maio de 2011 que recebeu
certificagdo de prata, e novamente foi certificado como Hospital de Ensino conforme Portaria Interministerial n°® 1.477, de 15 de Julho de 2014. Desde 2006, a
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Araraquara, vem realizando um amplo trabalho de obras de melhoria de sua infraestrutura fisica. Estes projetos e
obras visaram n&o sé a modernizagdo e manutengdo dos edificios, mas resolveram questdes importantes como as suas circulagdes e fluxos internos. Em fungdo
disso, as hotelarias foram agrupadas e tiveram suas instalagdes revitalizadas e inauguradas em 2016, a Hotelaria SUS com 102 leitos totalmente reformados e
equipados, a Nova Hotelaria de Convénios ndo SUS com 42 leitos, reforma e modernizagéo do Centro Cirlrgico, readequagdo e modernizagdo de Almoxarifado,
Central de Fracionamento/Dosagem e Farmacia Central, integrando toda a cadeia de suprimentos. O Centro Cirurgico da Santa Casa de Araraquara passou por
uma reestruturagdo para melhorar as condigSes para profissionais e pacientes. O nimero de salas aumentou de 7 para 9, com uma sala de recuperagdo com 14
leitos. Este setor possui ainda uma sala adaptada para varias situagdes e especialidades e duas salas exclusivas para neurologia e oftalmologia.

QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO

APOIO FINANCEIRO GERAL (CUSTEIO - ENTIDADES)

PRO SANTA CASA MATERIAL DE CONSUMO EM GERAL: Géneros Alimenticios Insumos de Nutrigdo e Dietética Materiais de Higiene e Limpeza Materiais de
Laboratério Materiais de Manutengdo em Geral Materiais de Seguranga no Trabalho Materiais Hospitalares Materiais de Escritorio e Informatica Medicamentos sendo
Disfungao Funcional Gastrointestinal, Antidotos, Antidiarreicos, Baritado, Terapia Anti-Varicosa, Outras Preparagoes Cardiacas, Colinergicos, Expansor Volume
Sanguineo, Debridante, Beta-Bloqueadores, Antivirais De Agao Direta, Imunomoduladores, Anti-Hipertensivos, Antipsicoticos, Antiepileticos, Emolientes E
Protetores, Insuficiencia Renal, Antifungicos De Uso Sistemico, Relaxante Musculares Acao Periferica, Medicamentos Inalantes Para Doengas Obstrutivas Das Vias,
Expectorantes/ Broncodilatadores, Enzimas Para Tratamento De Feridas E Ulceras, Anti-Inflamatorios Esteroidal Sistemico, Hipoglicemiantes, Suplementos
Minerais, Cefalosporina 2° Geragao (Beta-Lactamicos), Antiespasmodicos E Analgesicos, Hipotalamicos, Diureticos, Imunossupressores, Anestesicos Topicos,
Antifibrinoliticos, Imunoestimulantes, Vasodilatadores Usados Em Doengas Cardiacas, Hemostaticos, Derivados De Imidazol, Vasodilatadores Perifericos,
Glicopeptideos Antibacterianos, Anti-Histaminicos Para Uso Sistemico, Laxantes, Lobo Posterior Da Hipofise, Lincosamidas, Polimixinas, Penicilinas De Espectro
Extendido, Aditivos De Solugdes, Anti-Inflamatorios Nao Esteroidal Sistemico, Anestesicos Locais, Corticosteroides Para Uso Sistemico, Antiarritmicos, Sangue
Derivados E Substitutos, Alquilantes, Solugoes Parenterais, Antianemicos, Hipnoticos E Sedativos, Carbapenemas, Estimulantes Adrenergicos, Ulcera Peptica
Refluxo Gastro-Esofagico, Adjuvantes Anestesia Geral, Antimetabolitos, Imunoglobulinas, Antiglaucomatosos E Mioticos, Cefalosporina 3° Geragao (Beta-
Lactamicos), Analgesico Narcotico, Cefalosporina 4° Geragao (Beta-Lactamicos), Combinagoes De Penicilinas Incluindo Inibidores Beta-Lactamicos,
Anticoagulantes, Ionico Iodado, Anestesicos Gerais, Quinolonas, Agentes Antitromboticos, Antineoplasicos Orais, Solugoes Enterais, Cefalosporina 1° Geragao
(Beta-Lactamicos), Nao Ionico Iodado, Citotoxicos E Substancias Relacionadas, Antagonistas , Hormonais E Agentes Relacionados, Solugoes Irrigantes,
Antifungico Topico, Nao Iodado, Antiemeticos E Antinauseantes, Analgesico E Antipiretico, Macrolideos, Anticorpos Monoclonais. Ortese, Prétese e Materiais
Especiais - O.P.M.E. Rouparias em Geral PRESTAGAO DE SERVICOS: Locacdo de Equipamentos Servigos de Arquivo de Documentos Servigos de Assisténcia
Técnica em Softwares Servigos de Coleta, Transporte, Tratamento e Destinagdo Final de Residuos Sélidos Servigos de Confecgdo de Blocos e Mascaras para
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Radioterapia Servigos de Controle de Pragas Servigos de Dosimetria Radioldgica Servigos de Esterilizagdo de Instrumentos Cirlrgicos Servigos de Manipulagdo de
Medicamentos e Outros Insumos Servigos de Manutengdo em Ar Condicionado Servigos de Manutengdo em Elevadores Servigos de Manutengdo em Equipamentos
Hospitalares Servigos de Manutengdo em Veiculos Servigos Graficos Utilidade Plblica Gases Medicinais

Objetivo

Os recursos pleiteados tém por escopo proporcionar a aquisigdo dos materiais e subsidios necessarios para promover a eficiéncia, efetividade e equidade nos
servigos ofertados, promovendo a racionalidade e adequada utilizagdo dos recursos e padronizagdo e comprometimento com a qualidade na assisténcia, visando o
fortalecimento e a sustentabilidade das agdes no ambito hospitalar, contribuindo, dessa maneira, com o sistema ao qual se encontra inserido.

Justificativa

A Santa Casa de Araraquara é referéncia para uma regido que ultrapassa os 900 mil habitantes, conforme dados atualizados do IBGE, e em seu portfdlio, oferece
servigos especializados nas mais diversas areas, tais como média e alta complexidade nas especialidades no tratamento de patologias cardiovasculares,
neuroldgicas, pediatricas, principalmente nas linhas de cuidados oncoldgicos e em ortopedia/traumatologia, os quais demandam mais atengdo, cuidados e
recursos. Ofertando, também, os recursos necessarios para o auxilio diagndstico preciso através de exames de imagens, contando com um parque tecnoldgico a
disposigdo ao tratamento dos pacientes usuérios do Sistema Unico de Salde, ofertando também, os servigos nas especialidades de oncologia, radioterapia e
oftalmologia. Por esse motivo e ainda, dada a complexidade assistencial oferecida, o universo de usuarios, a gama de materiais e insumos utilizados, no
diagndstico e tratamento dos usudrios do SUS, impactando diretamente nos custos financeiros desta Instituigdo, tal recurso se faz necessario, para evitar o
racionamento de recursos, o que compromete a qualidade dos servigos prestados. O aporte financeiro pleiteado garantiria o suprimento adequado (quali e
quantitativamente) de materiais e insumos para prestagdo de servigos assistenciais na Instituigdo, dentro do seu portfdlio, assim como a modernizagdo das
instalagOes e estruturas dedicadas ao SUS.

Local

Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Araraquara

Observagoes

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas

Manter as enfermarias em condigdes ideais para o atendimento aos usuarios.
Acbes para Alcance: Garantir enfermarias adequadas para atender os usudrios com maior qualidade e conforto.

Situacdo Atual: Com as instalagdes ja readequadas e adaptadas para o atendimento aos usuarios, visa-se manter tais condigdes de instalagdes e
conforto.

Situagdo Pretendida: Manter o padrdo das instalagdes da hotelaria, atendendo aos requisitos legais.
Indicador de Resultado: Visjta in loco, vistoria, verificagdo e acompanhamento por parte da Comissdo Técnica

Verificar a proporgéo de alcance da producgdo para os agrupamentos pactuados no plano operativo, tanto ial quanto
Acbes para Alcance

Situacdo Atual: Alcance irregular da meta de alcance minimo de 90% do contratualizado nos 21 agrupamentos pactuados.
Situacdo Pretendida: Alcance minimo de 90% do contratualizado pelos 21 agrupamentos pactuados.

I”s'ccsaudlgd‘lc Numero de agrupamentos conforme X 100 / Nimero de agrupamentos contratados

Metas Qualitativas

icas do Grupo de Trabalho de Humanizacgao - GTH.
Acbes para Alcance: Consolidar as agdes desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho de Humanizagdo - GTH, em consonancia a Politica Estadual de
Humanizag&o alinhada a Politica Nacional de Humanizag&o.

Ii e manter r

Situacdo Atual: Reunides realizadas conforme cronograma mensal estabelecido, sendo 12 reunides anuais.
Situagdo Pretendida: Manutengdo de 100% de reunides realizadas de acordo com cronograma de trabalho do GTH.

Indicador de Resultado: Apresentagdo das atas das reunides de trabalho do GTH e das reunides do GTH com Diretor/Presidente, Diretores Clinico e Técnico
e Enfermeira responsavel.

Aumento gradativo dos partici do si de iacdo e percentual de 6timo e bom da avaliagéo.
Acbes para Alcance: Manutengdo do sistema de avaliagdo da satisfagdo dos clientes internos e externos e percentual de 6timo e bom.

Situacdo Atual: Aumento gradativo do nimero de avaliag8o aplicadas, sendo realizadas atualmente aproximadamente 580 pesquisas de satisfagdo
ao usuario interno e 400 pesquisas ao usuario externo, conforme dados dos indicadores institucionais referente a Dezembro/2019.

Situacdo Pretendida: Manutengdo do aumento gradativo de aplicagdo das pesquisas de satisfagdo e percentual de 6timo e bom.
Indicador de Resultado: Nimero de avaliagdes com pontuagdo entre 6timo e bom/nimero de avaliagBes realizadas no mesmo periodo.

Manutengéo do Servico de Ouvidoria.
AcBes para Alcance: Consolidagdo das agdes e trabalho desenvolvido pelo setor de Ouvidoria.
Situagdo Atual: 100% das demandas que recebidas sdo atendidas.
Situagdo Pretendida: Manuteng8o de 100% das demandas recebidas atendidas.

fngicador 2 no de demandas atendidas/n° de demandas recebidas.

Verificar partici
gestdo).
AcBes para Alcance:
Situacdo Atual: CapacitagBes/treinamentos realizados conforme cronograma mensal. Média de treinamentos realizados: 30 Média de pessoas
treinadas: 710.

e/ou i do de cursos e trei 0s para os profissi is de saide (qualificacdo da

ia) ou da inistragéo (. ifi do da

Situagdo Pretendida: Manuteng8o das Capacitagdes/treinamentos realizados conforme cronograma.
Indicador de Resultado: Garantir 100% de participagdo no periodo.

Oferecer campo de estagio para os est das escolas e Fatec, para que possam conhecer a estrutura organizacional hospitalar e sua insercao no sistema

de saide.
Acbes para Alcance: Formalizagdo, junto as instituicdes de ensino, para oferecimento de campo de estagio neste hospital, conforme demanda
apresentadas por estas instituigdes.

Situacdo Atual: Atualmente, atende-se as necessidades destas instituicdes, na drea de estédgio presencial, direcionados & ambiéncia hospitalar e
suas regionalidades no Sistema Unico de Salde, dos cursos de Biomedicina, Enfermagem, Fisioterapia, Medicina, Farmacia, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Aprimorandos de Medicina, Residentes, Médicos, Especializagdo em Oftalmologia, Fellow de
Oculoplastica e Estrabismo, Fellow de Retina, Fellow de Glaucoma e Cdérnea, Mestrado Odonto, Residentes de Cirugia Buco Maxilo
Facial, atendendo aproximadamente 500 estudantes, de vérias instituigdes de ensino técnico e universitario.

Situacdo Pretendida: Manter o atendimento & demanda existente destas instituicdes, em estagio presencial na Irmandade da Santa Casa de Misericérdia
de Araraquara.
Indicador de Resultado: Nimero de alunos que realizam estagio na instituicdo por area de atuagdo.
Apresentacao de Plano Diretor Atualizado.
Acbes para Alcance: Elaborag8o e/ou atualizagdo do Plano Diretor/Planejamento Estratégico
Situagdo Atual: plano diretor/Planejamento Estratégico atualizado anualmente ou conforme necessidade.
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Situacdo Pretendida: Manuteng&o do Plano Diretor/Planejamento Estratégico atualizado.

Indicador de Resultado: Atualizagdo do Plano Diretor/Planejamento Estratégico (quando alteragdes antecedentes a este periodo) observando as
necessidades regionais apontadas nos Planos Municipais/Estadual de Satde.

Manter os dados do CNES atualizados, em especial dos servigos/, i /recursos A entidade se compromete a atualizar mensalmente os dados do
CNES e apresentar os relatérios ao DRS com relato resumido das alteragdes/inclusées/exclusdes ocorridas no periodo.

Acbes para Alcance: Atualizagdo mensal dos dados do CNES e apresentacdo de relatérios ao DRS com relato resumido das
alteragdes/inclusdes/exclusdes ocorridas no periodo.

Situacdo Atual: Atualizagdo mensal realizada, com a inclusdo de servigos/equipamentos/recursos humanos, realizada mensalmente.

Situagdo Pretendida: Manuteng&o da atualizagdo mensal do CNES.
Indicador de Resultado: N(mero de relatérios encaminhados/ntimero de relatérios esperados

A instituicdo se compromete a apresentar as li /alvaras da Vigilancia Sanitaria ou o protocolo de renovagéo e Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros.

Acbes para Alcance: Adequagdes as leis sanitérias vigentes, para atendimento
Situacdo Atual: Hospital em dia com a legislagdo sanitaria exigida exceto AVCB, pois esta passando por reformas.
Situacdo Pretendida: Hogpital em dia com a legislacdo sanitéria.
Indicador de Resultado: Apresentagdo do alvara da Vigilancia Sanitdria e Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros.

Participacdo efetiva do diretor clinico ou de emergéncia nas reunides do Forum de Regulagdo Médica de Urgéncia/Emergéncia do DRS III - Araraquara.
Acbes para Alcance: Atendimento &s convocagdes e participagdo efetiva no Férum de Regulagdo Médica, pelo diretor clinico ou de emergéncia.
Situacdo Atual: Os representantes deste hospital no Férum de Regulagdo Médica, o diretor clinico ou de emergéncia, possui alta taxa de
comparecimento ao Forum de Regulagdo Médica de Urgéncia/Emergéncia do DRS III - Araraquara.
Situacdo Pretendida: Manter a participagdo do diretor clinico ou de emergéncia, em 100% das reunides, conforme cronograma mensal estabelecido, sendo
12 reunibes anuais.
Indicador de Resultado: Apresentagdo do cronograma de reunides e as respectivas listas de presenga por parte da Diretoria da Central de Regulag&o.

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Ordem Etapa Duragdo Descrigéo
1 Cotagdo dos Materiais de Consumo 30 Cotagao dos Materiais de Consumo
2 Aquisigdo dos Materiais de Consumo 1174 Aquisicdo dos Materiais de Consumo
3 Cotagdo da Prestagdo de Servigos 30 Cotagdo da Prestagdo de Servigos
4 Execugdo da Prestacdo de Servigos 1 Execugdo da Prestacdo de Servigos

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagdo Proponente % Concedente %
1 CUSTEIO Géneros Alimenticios Géneros Alimenticios 0,00 0,00 320.000,00 5,29
Outros Materiais de o .
2 CUSTEIO Consumo Insumos de Nutrigdo e Dietética 0,00 0,00 182.000,00 3,00
3 CUSTEIO Material de Limpeza Materiais de Higiene e Limpeza 0,00 0,00 600.000,00 9,92
4 CUSTEIO Qutros Materiais de Materiais de Laboratério 0,00 0,00 100.000,00 1,65
Consumo
5 CUSTEIO Qutros Materiais de Materiais de Manutencio em Geral 0,00 0,00 40.000,00 0,66
Consumo S ! ’ . ! !
Outros Materiais de ini,
6 CUSTEIO c Materiais de Seguranga no Trabalho 0,00 0,00 48.000,00 0,79
onsumo
7 CUSTEIO Material Médico e Materiais Hospitalares 0,00 0,00 1.600.000,00 26,45
Hospitalar ! ! : : ! !
Material de Escritério e . . .
8 CUSTEIO Informatica Materiais de Escritério e Informatica 0,00 0,00 80.000,00 1,32
10 CUsTEIO Material Médico e Ortese, Prétese e Materiais Especiais - .P.M.E. 0,00 0,00 312.000,00 5,15
Hospitalar
Outros Materiais de :
11 CUSTEIO Consumo Rouparias em Geral 0,00 0,00 6.000,00 0,09
Servigo prestado por = .
12 CUSTEIO Pesso‘?a ﬁridica p Locagdo de Equipamentos 0,00 0,00 120.000,00 1,98
Servigo prestado por " .
13 CUSTEIO Pessoa Juridica Servigos de Arquivo de Documentos 0,00 0,00 80.000,00 1,32
Servigo prestado por . rA P
14 CUSTEIO Pessoa Juridica Servigos de Assisténcia Técnica em Softwares 0,00 0,00 80.000,00 1,32
Servigo prestado por Servigos de Coleta, Transporte, Tratamento e
15 CUSTEIO Pessoa Juridica Destinagdo Final de Residuos Sélidos 0,00 0,00 200.000,00 3,30
Servigo prestado por Servigos de Confecgdo de Blocos e Mascaras para
16 CUSTEIO Pessoa Juridica Radioterapia 0,00 0,00 40.000,00 0,66
Servigo prestado por "
17 CUSTEIO Pessoa Juridica Servigos de Controle de Pragas 0,00 0,00 32.000,00 0,52
Servigo prestado por " " : Lo
18 CUSTEIO Pessoa Juridica Servigos de Dosimetria Radioldgica 0,00 0,00 8.000,00 0,13
19 CUSTEIO g:g:}?ﬁﬁ;fﬁgo por Servigos de Esterilizagdo de Instrumentos Cirtrgicos 0,00 0,00 68.000,00 1,12
Servigo prestado por Servigos de Manipulagdo de Medicamentos e Outros
20 CUSTEIO Pessoa Juridica Insumos 0,00 0,00 20.000,00 0,33
Servigo prestado por N o .
21 CUSTEIO Pessoa Juridica Servigos de Manutengdo em Ar Condicionado 0,00 0,00 20.000,00 0,33
0,00 0,00 6.048.000,00 2975}
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Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagdo Proponente % Concedente %

Servigo prestado por

22 CUSTEIO Pessoa Juridica Servigos de Manutengdo em Elevadores 0,00 0,00 40.000,00 0,66
23 CusTEIO Servico prestado por ai;‘gi‘i‘:af;”a"“te”gs° em Equipamentos 0,00 0,00 220.000,00 3,63
24 CUSTEIO g:g‘s’fa"ﬁrreisitf:" por Servigos de Manuteng&o em Veiculos 0,00 0,00 8.000,00 0,13
25 CUSTEIO Servico prestado por Servicos Graficos 0,00 0,00 8.000,00 0,13
26 CUsTEIO Ejiz'iydﬁslzfz?g’icgé(;}g“a' Utilidade Publica 0,00 0,00 8.000,00 0,13
27 CUSTEIO gzg‘s’:f:ﬁ'fjfgg" por Gases Medicinais 0,00 0,00 608.000,00 10,05
28 CUSTEIO Medicamentos Disfungao Funcional Gastrointestinal 0,00 0,00 571,85 0,00
29 CUSTEIO Medicamentos Antidotos 0,00 0,00 621,10 0,01
30 CUSTEIO Medicamentos Antidiarreicos 0,00 0,00 638,72 0,01
31 CUSTEIO Medicamentos Baritado 0,00 0,00 642,13 0,01
32 CUSTEIO Medicamentos Terapia Anti-Varicosa 0,00 0,00 681,07 0,01
33 CUSTEIO Medicamentos Outras Preparagoes Cardiacas 0,00 0,00 709,60 0,01
34 CUSTEIO Medicamentos Colinergicos 0,00 0,00 710,82 0,01
35 CUSTEIO Medicamentos Expansor Volume Sanguineo 0,00 0,00 787,34 0,01
36 CUSTEIO Medicamentos Debridante 0,00 0,00 821,70 0,01
37 CUSTEIO Medicamentos Beta-Bloqueadores 0,00 0,00 927,63 0,01
38 CUSTEIO Medicamentos Antivirais De Agao Direta 0,00 0,00 957,51 0,01
39 CUSTEIO Medicamentos Imunomoduladores 0,00 0,00 988,46 0,01
40 CUSTEIO Medicamentos Anti-Hipertensivos 0,00 0,00 1.012,62 0,01
41 CUSTEIO Medicamentos Antipsicoticos 0,00 0,00 1.112,55 0,01
42 CUSTEIO Medicamentos Antiepileticos 0,00 0,00 1.145,92 0,01
43 CUSTEIO Medicamentos Emolientes E Protetores 0,00 0,00 1.160,59 0,01
44 CUSTEIO Medicamentos Insuficiencia Renal 0,00 0,00 1.163,85 0,01
45 CUSTEIO Medicamentos Antifungicos De Uso Sistemico 0,00 0,00 1.165,55 0,01
46 CUSTEIO Medicamentos Relaxante Musculares Acao Periferica 0,00 0,00 1.176,99 0,01
47 CUSTEIO Medicamentos g:gi\c/?an;entos Inalantes Para Doengas Obstrutivas 0,00 0,00 1.257,83 0,02
48 CUSTEIO Medicamentos Expectorantes/ Broncodilatadores 0,00 0,00 1.261,49 0,02
49 CUSTEIO Medicamentos Enzimas Para Tratamento De Feridas E Ulceras 0,00 0,00 1.291,86 0,02
50 CUSTEIO Medicamentos Anti-Inflamatorios Esteroidal Sistemico 0,00 0,00 1.410,89 0,02
51 CUSTEIO Medicamentos Hipoglicemiantes 0,00 0,00 1.620,07 0,02
52 CUSTEIO Medicamentos Suplementos Minerais 0,00 0,00 1.780,99 0,02
53 CUSTEIO Medicamentos Cefalosporina 2° Geragao (Beta-Lactamicos) 0,00 0,00 1.824,37 0,03
54 CUSTEIO Medicamentos Antiespasmodicos E Analgesicos 0,00 0,00 1.932,34 0,03
55 CUSTEIO Medicamentos Hipotalamicos 0,00 0,00 2.045,95 0,03
56 CUSTEIO Medicamentos Diureticos 0,00 0,00 2.069,63 0,03
57 CUSTEIO Medicamentos Imunossupressores 0,00 0,00 2.271,07 0,03
58 CUSTEIO Medicamentos Anestesicos Topicos 0,00 0,00 2.383,64 0,03
59 CUSTEIO Medicamentos Antifibrinoliticos 0,00 0,00 2.455,07 0,04
60 CUSTEIO Medicamentos Imunoestimulantes 0,00 0,00 2.545,61 0,04
61 CUSTEIO Medicamentos Vasodilatadores Usados Em Doencas Cardiacas 0,00 0,00 2.594,11 0,04
62 CUSTEIO Medicamentos Hemostaticos 0,00 0,00 2.759,08 0,04
63 CUSTEIO Medicamentos Derivados De Imidazol 0,00 0,00 3.090,34 0,05
64 CUSTEIO Medicamentos Vasodilatadores Perifericos 0,00 0,00 3.661,47 0,06
65 CUSTEIO Medicamentos Glicopeptideos Antibacterianos 0,00 0,00 3.842,20 0,06
66 CUSTEIO Medicamentos Anti-Histaminicos Para Uso Sistemico 0,00 0,00 4.787,27 0,07

0,00 0,00 6.048.000,00 2975}
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Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagdo Proponente % Concedente %
67 CUSTEIO Medicamentos Laxantes 0,00 0,00 5.042,31 0,08
68 CUSTEIO Medicamentos Lobo Posterior Da Hipofise 0,00 0,00 5.316,32 0,08
69 CUSTEIO Medicamentos Lincosamidas 0,00 0,00 5.443,86 0,09
70 CUSTEIO Medicamentos Polimixinas 0,00 0,00 5.620,26 0,09
71 CUSTEIO Medicamentos Penicilinas De Espectro Extendido 0,00 0,00 6.068,37 0,10
72 CUSTEIO Medicamentos Aditivos De Solugbes 0,00 0,00 6.684,51 0,11
73 CUSTEIO Medicamentos Anti-Inflamatorios Nao Esteroidal Sistemico 0,00 0,00 7.689,50 0,12
74 CUSTEIO Medicamentos Anestesicos Locais 0,00 0,00 7.942,19 0,13
75 CUSTEIO Medicamentos Corticosteroides Para Uso Sistemico 0,00 0,00 7.942,44 0,13
76 CUSTEIO Medicamentos Antiarritmicos 0,00 0,00 8.302,53 0,13
77 CUSTEIO Medicamentos Sangue Derivados E Substitutos 0,00 0,00 8.606,24 0,14
78 CUSTEIO Medicamentos Alguilantes 0,00 0,00 9.006,54 0,14
79 CUSTEIO Medicamentos Solugoes Parenterais 0,00 0,00 9.280,87 0,15
80 CUSTEIO Medicamentos Antianemicos 0,00 0,00 9.557,77 0,15
81 CUSTEIO Medicamentos Hipnoticos E Sedativos 0,00 0,00 9.828,59 0,16
82 CUSTEIO Medicamentos Carbapenemas 0,00 0,00 12.447,59 0,20
83 CUSTEIO Medicamentos Estimulantes Adrenergicos 0,00 0,00 13.133,33 0,21
84 CUSTEIO Medicamentos Ulcera Peptica Refluxo Gastro-Esofagico 0,00 0,00 13.440,92 0,22
85 CUSTEIO Medicamentos Adjuvantes Anestesia Geral 0,00 0,00 13.714,73 0,22
86 CUSTEIO Medicamentos Antimetabolitos 0,00 0,00 19.915,71 0,32
87 CUSTEIO Medicamentos Imunoglobulinas 0,00 0,00 21.377,67 0,35
88 CUSTEIO Medicamentos Antiglaucomatosos E Mioticos 0,00 0,00 21.650,80 0,35
89 CUSTEIO Medicamentos Cefalosporina 3° Geragao (Beta-Lactamicos) 0,00 0,00 22.083,88 0,36
90 CUSTEIO Medicamentos Analgesico Narcotico 0,00 0,00 22.762,84 0,37
91 CUSTEIO Medicamentos Cefalosporina 4° Geragao (Beta-Lactamicos) 0,00 0,00 23.281,80 0,38

Combinagoes De Penicilinas Incluindo Inibidores

92 CUSTEIO Medicamentos Beta-Lactamicos 0,00 0,00 28.438,01 0,47
93 CUSTEIO Medicamentos Anticoagulantes 0,00 0,00 31.148,97 0,51
94 CUSTEIO Medicamentos Ionico Iodado 0,00 0,00 12.197,27 0,20
95 CUSTEIO Medicamentos Anestesicos Gerais 0,00 0,00 32.711,51 0,54
96 CUSTEIO Medicamentos Quinolonas 0,00 0,00 33.329,97 0,55
97 CUSTEIO Medicamentos Agentes Antitromboticos 0,00 0,00 35.164,68 0,58
98 CUSTEIO Medicamentos Antineoplasicos Orais 0,00 0,00 45.455,44 0,75
99 CUSTEIO Medicamentos Solugoes Enterais 0,00 0,00 46.532,99 0,76
100 CUSTEIO Medicamentos Cefalosporina 1° Geragao (Beta-Lactamicos) 0,00 0,00 47.237,61 0,78
101 CUSTEIO Medicamentos Nao Ionico Iodado 0,00 0,00 53.438,93 0,88
102 CUSTEIO Medicamentos Citotoxicos E Substancias Relacionadas 0,00 0,00 69.693,36 1,15
103 CUSTEIO Medicamentos Antagonistas Hormonais E Agentes Relacionados 0,00 0,00 84.791,88 1,40
104 CUSTEIO Medicamentos Solugoes Irrigantes 0,00 0,00 117.568,82 1,94
105 CUSTEIO Medicamentos Antifungico Topico 0,00 0,00 673,64 0,01
106 CUSTEIO Medicamentos Nao Iodado 0,00 0,00 10.328,95 0,17
107 CUSTEIO Medicamentos Antiemeticos E Antinauseantes 0,00 0,00 10.357,89 0,17
108 CUSTEIO Medicamentos Analgesico E Antipiretico 0,00 0,00 10.465,16 0,17
109 CUSTEIO Medicamentos Macrolideos 0,00 0,00 12.015,66 0,19
110 CUSTEIO Medicamentos Anticorpos Monoclonais 0,00 0,00 158.426,41 2,61
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0,00 0,00 6.048.000,00 99,55

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
1 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
2 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
3 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
4 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
5 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
6 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
7 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
8 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
9 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
10 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
11 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
12 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
13 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
14 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
15 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
16 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
17 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
18 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
19 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
20 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
21 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
22 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
23 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
24 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
25 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
26 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
27 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
28 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
29 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
30 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
31 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
32 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
33 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
34 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
35 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
36 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
37 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
38 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
39 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
40 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
41 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
42 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
43 126.000,00 2,08 0,00 0,00 126.000,00 1,76 126.000,00
6.048.000,00 99,84 0,00 0,00 6.048.000,00 84,48 6.048.000,00

Sistema SANI - SES/SP - Documento Digital - Autenticagdo: 128295542747201997670 em www.sani.saude.sp.gov.br

.67

Pag. 6/




Plano de Trabalho 0000079527/2019
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ARARAQUARA

Parcela Valor
44 126.000,00
45 126.000,00
46 126.000,00
47 126.000,00
48 126.000,00

6.048.000,00

PREVISAO DE EXECUGCAO

2,08

2,08

99,84

Proponente
0,00

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste

Término: 31/12/2023

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO

CPF Nome da Pessoa
360.110.328-18 Marco Aurélio Romanini
DECLARACAO

Funcdo

Administrador de Convénios Beneficiario

% Concedente
0,00 126.000,00
0,00 126.000,00
0,00 126.000,00
0,00 126.000,00
0,00 126.000,06
0,00 6.048.000,00

Cargo

% Total Desembolso
1,76 126.000,00
1,76 126.000,00
1,76 126.000,00
1,76 126.000,00
1,76 126.000,06

84,48 6.048.000,00
Email

Especialista em Prestagdo de Contas

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretdria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer rgéo ou Entidade da Administragdo Pablica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Data Assinatura CPF
@ 31/01/2020 011.958.918-49
@ 31/01/2020 032.108.468-39
@ 31/01/2020 672.438.518-00
@ 31/01/2020 007.516.518-00

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.

Nome da Pessoa

Valter Curi Rodrigues

Florisvaldo Antonio
Fiorentino

José Henrique Germann
Ferreira

Wilson Roberto Lima

Entidade

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
ARARAQUARA

DRS III - Araraquara

SES/GABINETE - Gabinete do Secretario

CGOF - Coordenadoria de Gestdo Orgamentéria e
Financeira

Cargo

Provedor

Diretor Técnico III

Secretério da Saude

Coordenador de
Gabinete
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